
Porque la cultura corporativa no se
construye con políticas. 
Se vive con experiencias.

TALENT 
PATHWAY



Tu equipo no necesita otro manual de valores.
Necesita sentirlos, vivirlos, respirarlos.

TALENT PATHWAY es el plan anual que
transforma tu clima laboral en una
experiencia memorable, una activación a la
vez.

Crea el calendario perfecto alineado con tus
objetivos anuales de cultura organizacional y
employer branding:

ALINEAMIENTO



01

Armamos tu
Journey y tu plan

02

Ejecutamos y el equipo vive
la experiencia

03

Medimos el impacto y
realizamos seguimiento

PATHWAY



Conexión & Team Building

Bienestar & Salud Mental

01 Energía & Motivación

02 Bienestar & Salud Mental

03

04

Liberación & Desahogo

05

06 Reconocimiento & Celebración

ACTIVACIONES



18 experiencias diseñadas para activar tu cultura.

Incluyen:

– Campaña interna de expectativa.
– Coordinación logística y facilitadores certificados.
– Certificado de participación.

Opcional:

– Cobertura audiovisual posexperiencia.
– Personalización a tu marca o mensaje.

EXPERIENCIAS



AGENDEMOS
 UNA CITA

Iván Rubio R:    irubio@seniorglobaladvisors.com
Eugenio Naranjo: enaranjo@seniorglobaladvisors.com

Conócenos
www.seniorglobaladvisors.com

https://www.seniorglobaladvisors.com/
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